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ALLIANCE MIT 6-12 COMPLEX
An Alliance College-Ready Public School
11933 Allegheny St., Sun Valley, CA 91352
School Site Advisory Council

Minutes
Meeting Date: Wednesday, May 04, 2022. Meeting Location: Virtual via Zoom
Starting Time: 3:.50 PM Ending Time: 4:14 PM

Participants: All staff, parents, and members of the public invited.

Item/Time Limit Person Responsible
1. Call to Order

Ms. Vega called the meeting to order at 3:39 pm.
2. Roll call Ms. Vega, SSAC Vice Chair
The following SSAC members were present:
Carlota Silvas
Dolores Vega
Cynthia Cassandra
Emmely Canela
Jonathan Tiongco
Sindy Serrano
Estela Alfaro
Victoria Virgen
Robert Nesel

Absent: Jose Moreno, Andrew Rodriguez, Priscila Cartin

3. Approval Of Minutes 04/06/22* Ms. Vega, SSAC President
Ms. Vega asked for a motion to approve minutes from April. 06, 2022.
Sindy Serrano put forth a motion to approve the minutes. Robert
Nesel put forth a second motion. Minutes were approved
unanimously.
Comments from SSAC Members

N/A

*Under the Open Meeting Law, no action related to public comment may be acted upon at the meeting.
Issues raised at the meeting may be scheduled for another SSC meeting, as approved by the council. Public
comment is generally limited to three minutes per person.
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4. Old Business
A. Covid19 Updates

B. LCAP/ School Budget
Approval

Mr. Tiongco, Executive Director

e Mr. Tiongco reminded us that students are required to not wear
masks outdoors however we have seen that most students still
keep masks outdoors.

- Mr. Tiongco shared that Alliance is still continuing with indoor
masking..

- We are excited to host our first prom this friday. Our seniors and
juniors are excited.

- We are building on our sports programs and are currently
participating in our soccer championship games.

- Track league finals are today.

- Challenges are that we are in the middle of advanced placement
testing.

- Mr. Tiongco is excited to announce that we have our first scholars
that were accepted to USC and UCLA, along with many other
amazing college acceptances including Hawaii!

- Ms. Cassandra asked where these announcements are posted so
they can be celebrated. Mr. Tiongco shared that acceptances are
posted around the high school side to celebrate our amazing
students.

Mr. Tiongco, Founding Principal & Executive Director

o This will be a voting item for ssac and LCAP approval.

- Alliance Mit receives budgets directly and then we pay
maintenance fees to the home office for support. The majority of
funding goes to supporting scholars with resources, staff salaries,
materials such as books, and more.

- Delegation chain of command is ssac, principal, then governing
board.

- Mr. Tiongco directly oversees the budget with the guidance of the
SSAC.

- SSAC feedback drives what decisions are made regarding LCAP

- This month we are looking to approve the budget and LCAP and
from there it will go to the governing board next month

- A summary of expected revenues were shared. Most of our
funding comes from state and local revenue. Our expected
spending is around the same as the revenues we expect to
receive, but allows us a little cushion as may be needed to
prepare for emergencies.

- Next year we will focus on compensation for principals and AP
principals. We included pay increases for staff this year.

- Mr. Tiongco shared that we pay the home office about 10% of our
budget for support for communities, enroliment, teacher
development, compliance, critical support such as counseling,
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and legal support. Our percentage will be increasing to about 12%
but it is still lower than the average fees that other districts pay
for home office.

- Our most important support will be used for academic and
socio-emotional support for scholars. This will be reflected in the
salaries used to pay for more support, as well as replacing
technology to keep up with our school’s blended learning model.

- Mr. Tiongco shared the LCAP and the $18 million expected
revenue as well as the update for our accountability plan

- Our 1st goal is to make sure we have the appropriate staff and
facilities to support our students

- Goal 2 is to make sure our students have access to robust
instructional programs with more ap and elective classes

- Goal 3 is about making sure we are engaging our parents as
partners.

- Goal 4 is about ensuring we have positive school culture by
increasing out counseling and dean staff

- Goal 5is about creating a college going college and making sure
that they are set up for success when they graduate.

- Tiongco displayed the budget by funding source for ssac to see.

- Mr. Nesel asked if the home office has a breakdown of their
spending expectations given an increase in fees. Tiongco does not
have a breakdown of their expected spending but is aware that
they are looking to spend on communities, diversity, equity, and
inclusion, as well as legal and enrollment. They will continue
working on compliance with LAUSD, testing support for Iready
and Casspp.

Mr. Tiongo asked for a motion to approve the LCAP. Sindy Serrano put
forth a motion to approve the LCAP. Cynthia Cassandra second the
motion. Motion approved unanimously.

Mr. Tiongo asked for a motion to approve the Budget. Sindy Serrano put
forth a motion to approve the LCAP. Cynthia Cassandra second the

motion.

The motion was approved unanimously.
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Mr. Tiongco, Founding Principal & Executive Director

5. New Business o We have many exciting events including field trips, graduations,
A. Updates prom, grad night, and many activities for scholars on both
complex’s to close out the year.

e Mr. Tiongco opened up the meeting for questions.

6. Public Commentsand Q & A Ms. Carlota Silvas, School Business Manager

- Ms. Carlota Silvas opened the floor for public comments.
- No questions or public comments

Meeting Adjourn: 4:14 PM by
Ms. Dolores Vega. SSAC President

Prepared By: Emmely Canela, SSAC Secretary

Signature: Emmely Canela
Date: May 4th, 2022
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ALLIANCE MIT 6-12 COMPLEX
An Alliance College-Ready Public School
11933 Allegheny St., Sun Valley, CA 91352
Consejo Asesor Escolar

Actas
Fecha: Miércoles Mayo 04, 2022 Lugar: Virtual via Zoom
Hora de comienzo: 3:50 PM Hora que finalizé: 4:14 pm

Participantes: Personal, padres y miembros de la comunidad

Articulo/Tiempo Persona responsable
1. Llamar al érden

Sra. Dolore Vega, Presidenta
2. Pasar lista Sra. Vega, Presidente de SSAC
Los siguientes miembros de SSAC estuvieron presentes.

Carlota Silvas
Dolores Vega
Cynthia Cassandra
Emmely Canela
Jonathan Tiongco
Sindy Serrano
Estela Alfaro
Victoria Virgen
Robert Nesel

Ausentes: Jose Moreno, Andrew Rodriguez, Priscila Cartin

3. Aprobar actas 05/04/22* Ms. Vega, SSAC President
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La Sra. Vega pidié una mocion para aprobar las actas de abril 06, 2022.
La Sra. Serrano hizo la primera mocién y el Sr. Nessel la segunda. Las
actas fueron aprobadas por unanimidad.

Comentarios de los miembros de SSAC

No hubo comentarios

*Bajo la ley de junta abierta, no se realizara ninguna accidén relacionada a comentarios publicos durante la
junta. Cuestiones planteadas durante la reunion se agendara para otra junta de SSAC, como se aprobé por el
concilio. Los comentarios publicos seran permitidos en 3 minutos por persona.

4. Negocios Viejos Sr. Jonathan Tiongco, Director Fundador y Ejecutivo.

e Actualizaciones de Covid19 ® ElSr. Tiongco recordd que los estudiantes no estan obligados a
usar cubrebocas cuando estan afuera, sin embargo ha notado que
los estudiantes todavia las usan.

e ElSr. Tiongco compartid que Alliance todavia requiere que se
utilice cubrebocas dentro del edificio.

e Estamos muy emocionados de tener el primer baile de
graduacion. Los graduandos estdan muy emocionados también.
Estamos construyendo nuestro programa de deportes y estamos
participando en nuestro campeonato de futbol soccer.

e Las finales de la liga de Track son hoy.

- Los desafios es que estamos en los exdmenes avanzados.

- ElISr. Tiongco esta emocionado de anunciar que tenemos los
primeros estudiantes que fueron aceptados a USCy UCLA, junto
con algunos otros buenos colegios incluyendo Hawaii.

La Srita. Cassandra preguntd en donde se publican estos
anuncios para que podamos celebrar.

El Sr. Tiongco respondié que toda la informacién se publica
alrededor de la escuela preparatoria para celebrar a nuestros
estudiantes.
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B. LCAP/School Budget Sr. Tiongco, Director Fundador Y Ejecutivo
e Este serd un articulo para aprobar por nuestro comité de SSACy
Approval LCAP.

o Alliance Mit recibe presupuesto directo y pagamos costos de
mantenimiento a la oficina central por el apoyo. La mayoria de los
fondos son para apoyar a los estudiantes con recursos, salario del
personal, materiales como libros, y mas.

® Lacadena de mando es SSAC, director, y luego la junta de
gobierno.

® ElSr. Tiongco revisa el presupuesto directamente con la guia de
SSAC.

- SSAC da retroalimentacion con las decisiones relacionadas con
LCAP.

- Este mes, estamos buscando la aprobacién del presupuesto para
LCAP y el préximo mes ird a la junta de gobierno para su
aprobacion.

- Se compartié un resumen de los ingresos esperados. La mayoria
de los fondos vienen del estado y de ingresos locales. Los gastos
esperados son alrededor de los ingresos que esperamos recibir,
pero tenemos un pequeio colchdn por si tenemos alguna
emergencia.

- El siguiente afio nos enfocaremos en la compensacién para
directores y subdirectores. Incluimos pagos para el personal este
afo.

- ElSrTiongco compartié que pagamos a la oficina central el 10%
de nuestro presupuesto para apoyo a la comunidad, inscripcidn,
desarrollo de maestros, cumplimiento, apoyo critico como
consejeria legal. Este porcentaje incrementard al 12% , pero
todavia es menor que las tarifas que cobran otras oficinas
centrales. El apoyo mas importante sera usado para apoyo
académico y socio-emocional de los estudiantes. Esto se vera
reflejado en el salario utilizado para pagar mas apoyo asi como
reemplazar tecnologia, para poder mantener a los estudiantes
aprendiendo un modelo mezclado.

- ElSr. Tiongco compartid que el LCAP asi como también sobre los
$18 millones esperados y actualizaciones del plan de
responsabilidad.

- Nuestra primera meta es asegurarnos que tenemos al personal y
las instalaciones para apoyar a nuestros estudiantes.

- Meta No. 2: Asegurarnos que nuestros estudiantes tengan acceso
a programas robustos con mds clases optativas y avanzadas.

- Meta No. 3: Tener a los padres como socios.
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5. Negocios Nuevos

A. Actualizaciones escolares

- Meta No. 4: Tener una cultura escolar positiva, incrementando el
personal de consejeria y decanos.

- Meta 5: Crear una cultura de asistir al colegio y asegurarnos de
que estén listos para el éxito cuando se graduen.

- ElSr. Tiongco mostré el presupuesto para el afio escolar
2022-2023.

- EISr. Nesel pregunté si la oficina central tiene un desglose con las
expectativas de los gastos, debido al aumento de las tarifas. El Sr.
Tiongco dice que no tiene la informacién sobre desglose de sus
gastos esperados, pero estd enterado de que estdn buscando usar
el dinero en las comunidades, diversidad, igualdad e inclusion, asi
como cosas legales e inscripciones.

- Ellos continuardn trabajando en el cumplimiento de LAUSD,
apoyo para los exdmenes |IReady y Casspp.

El Sr. . Tiongo pidié una mocién para aprobar el LCAP. La primera mocidn
fue hecha por Sindy Serrano y la segunda por la Srita. Cynthia Cassandra.
LCAP fue aprobado por unanimidad.

El Sr. Tingco pidié una mocién para aprobar el presupuesto del afo
escolar 2022-2023. La Sra. Sindy Serrano hizo la primera mocion y la Srita.
Cassandra, la segunda. El LCAP fue aprobado por unanimidad.

Sr. Tiongco, Director Fundador Y Ejecutivo

e Tenemos muchos eventos muy emocionantes, incluyendo paseos
escolares, graduaciones, baile de graduacion, noche de
graduacion, y muchas otras actividades en las dos escuelas por el
cierre del aio escolar.

e EISr. Tiongco abrid la reunién para preguntas de los miembros de
SSAC.
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6. Comentarios Publicosy Q & A Ms. Carlota Silvas, Gerente de Negocios

-La Sra. Silvas abrid la reunién para preguntas y comentarios publicos.
No hubo comentarios o preguntas.

Finalizé : 4:14 PM por la Sra. Dolores Vega, presidente de SSAC.

Preparado por : Srita. Emely Canela

Firma del preparador: Srita. Emmely Canela
Fecha: Mayo 04, 2022
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